OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

Tunja, 6 de julio del 2020

Doctora

Nathaly Lorena Grosso Cepeda
GERENTE GENERAL

ITBOY

SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL CON CORTE
A 30 DE JUNIO DE 2020

FUNDAMENTO LEGAL.:

En cumplimiento a las funciones establecidas en Ley 87 de 1993, con lo establecido
en el articulo 9° que le corresponde a la Oficina de Control Interno asesora a la
Direccion en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento
de las metas u objetivos previstos; en desarrollo de tales funciones, el articulo 17 del
Decreto 648 de 2017, identifica la evaluacion y seguimiento, como uno de los
principales tépicos que enmarcan el rol de las Oficinas de Control Interno y con lo
dispuesto en el Programa Anual de Auditorias para la vigencia 2020.

Teniendo en cuenta que el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que
actla como sede de estudio, andlisis y formulacion de politicas sobre prevencion del
dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. El presente informe hace
seguimiento a las funciones del comité de conciliaciébn para verificar su eficacia,
eficiencia y efectividad. Asi como el cumplimiento de la normatividad inherente a sus
funciones.

FUENTES DE INFORMACION:

e Actas de conciliaciones presentadas por el Profesional Universitario de la Oficina
Juridica-defensa judicial Dr. Giovanni Cruz

¢ Andlisis de la informacion

e Elaboracién de informe

e Resolucion N° 022 de 2019

OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de las obligaciones y funciones establecidas para el Comité de
Conciliacion establecidos en el Decreto 1716 de 2009 y la Resolucion 022 de 17 de Enero de
2019 expedida por el ITBOY para la constitucion del Comité, asi como, las gestiones para
elaborar y adoptar la politica de prevencién del dafio antijuridico y defensa de los intereses de
la entidad.



OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
INSTITUTO DE TRANSITO DE BOYACA

INFORME DE SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION PRIMER SEMESTRE
VIGENCIA 2020

ALCANCE

La oficina de Control Interno en atencion a lo estipulado en el capitulo Il del Decreto 1716 de 2009,
realizé un seguimiento consistente en la revision de los procesos judiciales y acciones de repeticion
y/o llamamientos en garantia como también las acciones del comité de conciliacién de la entidad
dentro del primer Semestre 2020.

Terminado el Primer semestre se realiza el informe de seguimiento al cumplimiento de las funciones
del Comité de Conciliacién Instituto de Transito de Boyacd, a través de la verificacidn del contenido de
las actas correspondientes a cada una de las sesiones convocadas durante el primer semestre de 2020,
buscando evaluar y cotejar el grado de cumplimiento de las funciones atribuidas legalmente, asi como
la efectividad de la gestion del Comité de Conciliacidn en la prevencion del dafio antijuridico y defensa
de los intereses patrimoniales y juridicos del 6rgano de control fiscal.

No obstante lo anterior la oficina de control Interno ha realizado el seguimiento a los procesos
judiciales que cursan en contra de la entidad, y los que han sido incoados por la entidad, presentando
asi mismo el informe de seguimiento a procesos judiciales a Gerenciay realiza la respectiva publicacion
en la pagina web de la entidad, a través de GLPI, instituido para la entidad a través del drea de Sistemas.

METODOLOGIA

Virtualmente realizar en lo posible el seguimiento al cumplimiento de las funciones del comité de
conciliacién, Verificacién de las actas del Comité de Conciliacion celebradas entre el 2 de eneroy 30
de junio del 2020.

Mediante correo electrdnico el profesional que realiza la defensa judicial de la entidad allegd la
informacidn sobre el funcionamiento del Comité de conciliacién y defensa juridica, bajo el entendido
de que las actas y todo lo relacionado con el comité se encuentra en la oficina en las instalaciones del
ITBOY y él se encuentra con trabajo en casa.

Por medio virtual se recibié el informe del Profesional que ejerce la defensa judicial de la entidad
relacionados con el Comité de Conciliacién y sobre esta informacién se procedio a elaborar el presente

informe de seguimiento.

Se deja constancia que se realiza el seguimiento para este primer semestre 2020 por medio virtual en
razon al aislamiento social- emergencia sanitaria COVID-19 y trabajo en casa correspondiente.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

e Elaboracién del Informe seguimiento Comité de Conciliacién del ITBOY, para su posterior envio al
Gerente.

e Realizar verificacion al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacion.

e Seencontrd que las actas que se presentan a los estrados judiciales se llevan de manera organizada
y se tiene el archivo correspondiente por cuenta del secretario del Comité.
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e Segln loinformado por el Secretario del Comité, las actas se encuentran firmadas tal como ocurrié
en los informes de seguimiento semestral que anteceden a este.

RECOMENDACIONES:

Se ha reiterado la necesidad de levantar acta de todos los aportes q verbales que se realizan al interior
de los comités de conciliacion y defensa judicial del Estado, ademds del listado de firmas de los
asistentes.

El Comité de Conciliacién se encuentra integrado por los siguientes funcionarios, quienes tienen voz y
voto.

Gerente General quien preside las reuniones del comité.
El subgerente General Administrativo y Financiero.

El jefe de oficina Juridica

El asesor de Planeacidn y sistemas

El funcionario que ejerce la defensa judicial del ITBOY quien sélo tendra voz, en su calidad de Secretario
Técnico del comité.

El jefe de oficina de Control interno quien sélo tendra voz, participa igualmente en el comité con voz
Unicamente, cuando es citado por escrito al comité.

A continuacidn se relacionan las cinco (5) sesiones celebradas por el Comité de Conciliacién, segun la
informacidn reportada por la Oficina Asesora Juridica en el periodo comprendido entre enero y junio
de 2020, algunas en presencialidad y otras de forma virtual:

Conducir bajo los efectos del alcohol PAT Moniquira. Solicitd
el convocante reconsiderar la posicion del comité, razén por
la que la audiencia fue suspendida. (Citacién a través de
secretaria de Gerencia.

En audiencia de fecha 24 de febrero de 2020 celebrada ante
la Procuraduria 67 Judicial | para Asuntos Administrativos
de Tunja, con radicado No. 2020-004 SIAF 222. Solicitd
el convocante reconsiderar la posicion del comité, razén por
la que la audiencia fue suspendida. (Citacién a través de
secretaria de Gerencia)

N° - E
DECISION DE COMITE
DE FECHA ASUNTO
ACTA DE CONCILIACION
v' Verificacién del
Quérum.
Medio de control: nulidad y restablecimiento del
derecho.
CONVOCANTE: Freddy Hernan Quintero Castellanos.
Hechos relacionados con orden de comparendo N°|Se manifestd la decision del
001 | 18/02/2020 99999999000003043425 del 19/11/2017— Infraccidon |comité de no conciliar las

pretensiones indemnizatorias
del convocante
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v" Firma de los asistentes (no se logra evidenciar en fisico
ni digital)

v" Ficha técnica: No se evidencia.

v' Estado actual: suspendido en el momento, pero al cierre
de este proceso en el acta N° 5 se dio por terminado a
fala de conciliacion.

v" Verificacién del
Quoérum.

Medio de control: nulidad y restablecimiento del
derecho.

CONVOCANTE : Omar Josué Montafiez Quintana.

Hechos relacionados con orden de comparendo N°
99999999000003766935 del 15/09/2018- Infraccion
Conducir bajo los efectos del alcohol PAT Villa de Leyva
Estado actual Terminado. (Se anexa prueba de citacion via

Se manifestd la decision del

En audiencia de fecha 6 de marzo de 2020 celebrada ante
la Procuraduria 68 Judicial | para Asuntos Administrativos
de Tunja, con radicado No. 2020-0009 S-2173, se
manifesté la decision del comité de no conciliar las
pretensiones indemnizatorias del convocante.

v' Firma de los asistentes (no se logra evidenciar en fisico
ni digital)

v' Ficha técnica: No se evidencia.

v/ Estado actual: Terminado

26 de correo electrénico) comité de no conciliar las
002 febrero de ' . . : .
2020 pretensiones indemnizatorias
' En audiencia de fecha 28 de febrero de 2020 celebrada ante | del convocante
la Procuraduria 67 Judicial | para Asuntos Administrativos
de Tunja, con radicado No. 2020-005 SIAF 338 se
manifesté la decision del comité de no conciliar las
pretensiones indemnizatorias del convocante.
Estado actual Terminado. (Se anexa prueba de citacion via
correo electrénico)
v" Firma de los asistentes (no se logra evidenciar en fisico
ni digital)
v' Ficha técnica: No se evidencia.
v/ Estado actual: Terminado.
v' Verificacién del
Quérum.
v" Medio de control: reparacion Directa..
CONVOCANTE: José Manuel Pedraza y otros.
Medio de control: reparacién Directa.
Hechos relacionados con presuntos perjuicios causados con
ocasion de investigacion penal en su contra por la presunta | Se manifestd la decisién del
4 de marzo | participaciéon de irregularidades en materia de registro [comité de no conciliar las
003 : : : .
de 2020. |[automotor. pretensiones indemnizatorias

del convocante

004

Ningun comité quedd numerado con acta N°4

N.A
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005

27 de
marzo de
2020

v" Verificacién del
Quorum.
Medio de control: nulidad y restablecimiento del derecho

CONVOCANTE: Freddy Hernan Quintero Castellanos.

Hechos relacionados con orden de comparendo N°
99999999000003043425 del 19/11/2017- Infraccion
Conducir bajo los efectos del alcohol PAT Moniquira.

En audiencia de fecha 31 de marzo de 2020 celebrada ante
la Procuraduria 67 Judicial | para Asuntos Administrativos de
Tunja, con radicado No. 2020-004 SIAF 222, se manifesto
la decision del comité de no conciliar las pretensiones
indemnizatorias del convocante, es decir se mantuvo la
posicion descrita en apartes del acta 001, la citacion se hizo
a través de gerencia por video llamada.

Estado actual Terminado.

v' Firma de los asistentes (no se logra evidenciar en fisico
ni digital)

v Ficha técnica: No se evidencia.

v' Estado actual Terminado.

Se manifestd la decision del
comité de no conciliar las
pretensiones indemnizatorias
del convocante

006

12 de mayo
de 2020

v Verificacion del
Quérum.
Medio de control: nulidad y restablecimiento del derecho

CONVOCANTE: Rossember Pabon Meneses

Hechos relacionados con orden de comparendo N°
99999999000004023864 del  20/07/2019— Infraccion
Conducir bajo los efectos del alcohol PAT Moniquira.

Estado actual Terminado.

El informe de Secretaria Técnica del Comité dio a conocer
que : (Por la premura del tiempo, este comité se llevo a cabo
por video conferencia, por llamado telefénico de la sefiora
Gerente, razon por la cual no existe correo electronico).

En audiencia de fecha 12 de mayo de 2020 celebrada ante
la Procuraduria 122 Judicial Il para Asuntos Administrativos
de Tunja, con radicado No. 2020-029 SIAF 3865, se
manifesté la decision del comité de no conciliar las
pretensiones indemnizatorias del convocante. Estado
actual Terminado. (Este comité se llevd a cabo por
videollamada, por llamado telefonico de la sefiora Gerente,
razén por la cual no existe correo electrénico).

v' Firma de los asistentes (no se logra evidenciar en fisico
ni digital)

v' Ficha técnica: No se evidencia.

v' Estado actual: Terminado.

La Gerente ratifico la decision
del comité de no conciliar las
pretensiones indemnizatorias
del convocante.
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CONCLUSIONES :

Con base en los informes reportados por el Secretario del Comité sobre el funcionamiento del Comité
de Conciliacién y Defensa Judicial la oficina de Control interno de gestién realizé el seguimiento via
virtual, al cumplimiento de las funciones del Comité de Conciliacién con corte a 30 de junio de 2020,
de acuerdo alas 5 sesiones desarrolladas por el Comité de Conciliacion.

En el Primer Semestre 2020, el comité ha querido cumplir con las funciones establecidas, se convoca,
se retnen virtualmente, se da a conocer el caso, se analiza, y se realiza la toma de decisiones a través
del voto, a excepcién del Secretario y Control Interno quienes solo tienen voz. Este comité segun los
documentos allegados analiza y estudia cada caso, con base en la defensa judicial y ficha técnica
previamente elaborada y que presenta el Dr. Jairo Giovanni Cruz, al momento del comité.

Y segun la informacion presentada virtualmente para cada caso y en el desarrollo de las reuniones del
Comité de conciliacion y Defensa Judicial, se observa acuciosidad por parte del Abogado profesional
encargado de la defensa judicial- conciliaciones del ITBOY.

Se recomienda realizar una capacitacion muy objetiva al comité sobre las funciones, deberes propios
como miembros del comité y la alta responsabilidad de las decisiones, asi como el llamamiento en
garantia y la Accién de repeticion. Esta capacitaciéon en razon a que hay miembros nuevos del comitéy
a través de la gestién del conocimiento, se puede optimizar los altos conocimientos del secretario del
Comité.

De otro lado también lograr una socializacién de la politica de defensa judicial del Estado.

En lo referente a la asistencia de los miembros al Comité a las sesiones objeto de verificacion, se
evidencié que se han hecho presentes los miembros permanentes con voz y voto, que se da el analisis,
siempre estando presente y presidiendo el representante legal de la entidad.

La entidad segun informe de procesos judiciales tiene 2 acciones de repeticidn que no se encuentran
en firme en razdn a que no se han pagado es decir la entidad no ha tenido erogacion alguna por accién
de repeticion.

RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES:

1. Serecomienda realizar una capacitacién muy objetiva al comité sobre las funciones, deberes,
obligaciones propias como miembros del comité y la alta responsabilidad de las decisiones, en
cuanto a la prevencion del dafo antijuridico.

2. También realizar capacitacién también sobre el llamamiento en garantia y la Accion de
repeticion. Esta capacitacion en razén a que hay miembros nuevos del comité y a través de la
gestidén del conocimiento, se puede optimizar los altos conocimientos del secretario del
Comité.

3. Serecomienda aplicar las normas de organizacién documental en cumplimiento de las normas
de archivistica (foliacidn, legajo de los documentos en las respectivas carpetas). Lo cual sera
objeto de seguimiento al terminar el aislamiento social.

4. Las citaciones y/o convocatorias al comité deben ser realizadas por la Secretaria Técnica del
Comité de manera formal a cada uno de los miembros del comité con la antelacidn requerida
y el tema a tratar, esto para contribuir.
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5. Realizar las actas de lo tratado y aportes de los miembros de los comités junto a su formato
de firmas de asistencia, que al ser virtual requiere de la colaboracién de los miembros del
Comité para obtener la evidencia.

Elabord y presento:

EDITH CARDENAS H.

Jefe Oficina Asesora de Control Interno



